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0 paﬁo're C yYalUuMHUCH, HCNbITHIBAIO HUMHU TPYAHOCTH
B OCBOCHHH OCHOBHBIX OﬁpaSOBaTeﬂbeIX nporpamm.

1.06mue monoxeHus:

1.1. Tlonoxxernue pa3spaGoTaHO IMIKONOH HA OCHOBAHUH JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKIMH yuuTenedl u
WHCeTpyKIny 1o BeIeHNIO KJ1aCCHBIX KYPHAJIOB.

1.2, TlonoxxeHue NpPUHUMAETCss Ha MEIArOIHYECKOM COBETe U 3acellaHuM OOLIEIIKOIBHOIO
POJAUTENHCKOIO KOMHUTETA.

2. Ilesn 1 3212491 NOJI0KEHHUS
Ionoxxenue o paGoTe ¢ yqammMucs, HCIIBITHIBAIOITHMHI TPYIHOCTH B OCBOEHUH OCHOBHBIX
00pa30BaTeIBHBIX IPOrpaMM IIPHHUMAETCS:
2.1. C nuenbro MOBBIIEHHS KauecTBa 3HAHUH OTIIebHBIX 00y4JarOMuUXCsl ¥ IKOJIBI B [[EJTOM.
2.2, C uesbio 3aLIMTHI IPaB yYaIHXCH.
2.3. C nenbro co3aanus G1aronpHsSTHOrO MHKPOKJIMMATa B IIKOJIE.

3. OCHOBHbBIE HANPABJICHHS U BU/bI JICSITEbHOCTH

3.1. BelsBeH#E BO3MOKHBIX TPHYUH CHUKEHHS] YCTICBAEMOCTH M KQUECTBA 3HAHUS yUAIIHXCS.

3.2. TlpuHsaTHE KOMITIEKCHBIX MEp, HaIpaBJICHHBIX HaA MOBBIIEHUE YCIEBAEMOCTH M KAUECTBA
3HaHMM y4aruxcs IIKOJIbI.

4. Ilporpamma fesiTeIbHOCTH yaHTE NS

4.1. B navane yueGHOro roma yuurtemb moiKeH IIPOBOJIUTE NUATHOCTHKY YYaIErocs ¢ Melbio
BBISBJICHHA  YPOBHSA 00Yy4aeMOCTH, YYUTHIBATH HHIMBHAYabHbIE OCOOEHHOCTH pebenka (TUI
TEMIIEpaMEHTa, CHJTy HEPBHOH CHCTEMEI).

4.2. Cnenyer mcnonb3oBaTh Ha ypokax PaslIMYHbIC BHIBI ONpoca (YCTHBIN, WHAMBHIYaTbHbIA,
[IMCbMEHHBI U T.11.) JUI OOBEKTHBHOCTH OLICHKH €r'0 3HAHHMIL. ,

4.3 Yuurens 10/KeH CHCTEMATHYECKH OIpalllMBaTh y4YaIllerocs, He JOIyCKas CKOILICHHS OIEHOK B
KOHIE ICTBEPTH, KOI/Ia yUEHHK Y)Ke HE MMEET BO3MOKHOCTH MX HCIIPABUTE.

4.4. HeobxommMo KOMMEHTHpOBAThH OTMETKY y4YCHHMKa (OTMeYaTh HEJOCTaTKH OTBETA, YTOOKI
YHALIHHACS MOT MX YCTPAHHUTh B JajibHElIeM).

4.5. Yuurenb-npeAMeTHHK MOCITE MEPBUHOTO KOHTPOJIS 3HAHUH NOJDKEH OTpadareiBaTh TeMy Ha
YPOKC € y4alUMHCs, MOKa3aBIIMMM HH3KHH pE3yJbTaT, 3aTeM MOKHO NPOBOJMTE IOBTOPHEINA
KOHTPOJIb.

4.6. YuuTeIb-NpeIMETHHK HE TOJDKEH OIpALIMBaTh yYCHUKA UIIM J1aBaTh EMY KOHTPOJIbHYIO paBoTy
B [ICPBBIH JICHb 3aHATHH (IOCITE OTCYTCTBHS B IIKOJIE 110 GOIE3HH WIH HHOI YBaXUTEIBLHOH ITpUynHe).

4.7. Vautens - npeaMETHHK JOJKeH OIIPENCIUTE BPEMS, 3a KOTOPOE YYaluiics JIOKEH OCBOUTE
NPOIYIICHHYIO TEMY H, B CIIy4Yae 3aTPyTHEHHS, JaTh €My KOHCYIIbTAIMIO.

4.8. YuuTens-npeIMETHHK OMKEH 1aTh BO3MOKHOCTE ydalemycs caTh NpOHIeHHEI MaTepual B
BHJIC TIPOBEPOYHOH PabOTEI MM cOGECEIOBAHNUS HEe MEHee YeM 3a HeIeIIO 10 OKOHYAHMS 4ETBEPTH.

4.9 Vuurenb-npeAMETHUK TOKEH BBICTABIATD TIOJTyHCHHBIE YYAIIUMHUCS HEYI0BICTBOPHUTEIBHEIC
OHCHKH B IHCBHHK C LEIBIO CBOCBPEMEHHOTO KOHTPOJISI CO CTOPOHBI pOIHTENeH,




4.10. Учитель-предметник обязан поставить в известность классного руководителя или непосредственно родителей ученика о понижении успеваемости обучающегося.
4.11. Учитель-предметник не должен снижать отметку учащемуся за плохое поведение на уроке, в этом случае он должен использовать другие методы воздействия на ученика.
4. 12. При условии выполнения подпунктов 4.1-4.11 учитель имеет право выставить учащемуся за четверть неудовлетворительную оценку.
5. Программа деятельности классного руководителя

5.1 Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости учащегося, при необходимости обращаясь к психологу или социальному педагогу.

5.2 Возможные причины неуспеваемости:
- пропуск уроков;

- недостаточная работа дома;

- слабые способности;

- нежелание учить предмет;

- недостаточная работа на уроке;

- необъективность выставления оценок на уроке;

- предвзятое отношение учителя;

- большой объем домашнего задания;

- недостаточное внимание учителя;

- высокий уровень сложности материала;

- другие причины. 

5.3. В случае пропуска учеником уроков классный руководитель должен провести с ним индивидуальную работу по выяснению причин отсутствия, немедленно проинформировать родителей о пропусках ученика через запись в ученическом дневнике или иным способом. 
5.4. В случае выявления недобросовестного выполнения учащимся домашнего задания или недостаточной работы на уроке, классный руководитель обязан провести профилактическую работу с родителями. В случае уклонения родителей от своих обязанностей, классный руководитель должен  обратиться за помощью к социальному педагогу или психологу.

5.5. В случае указания обучающимся на завышение объема домашнего задания классный руководитель обязан обсудить этот вопрос с учителем-предметником или обратиться к директору, заместителю директора, курирующему предмет, чтобы проверить соответствие домашнего задания существующим нормам.
6. Программа деятельности ученика

6.1. Ученик обязан выполнять домашние и классные задания и своевременно предоставлять их учителю на проверку.

6.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий.

6.3. Ученик, пропустивший урок, обязан самостоятельно изучить учебный материал. В случае затруднения он может обратиться к учителю за консультацией.

7. Программа деятельности родителей

7.1. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником, его посещаемость занятий.
7.2. В случае длительного отсутствия ребенка на занятиях  по болезни или другим уважительным причинам родители обязаны помочь ему в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем-предметником.

7.3. Родители ученика имеют право посещать уроки, по которым обучающийся показывает низкий результат, по разрешению руководства школы и согласования  с учителем.
7.4. Родители ученика, в случае затруднения усвоения учащимся программы, имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, соц-педагогу, руководству школы.

8.Заключительные положения

8.1. В случае изменения законодательства Российской Федерации в области образования и (или) устава Учреж​дения в части, затрагивающей организацию и осуществле​ние текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, настоящее положение может быть изменено (дополнено).

Проекты изменений (дополнений) к настоящему поло​жению разрабатываются заместителем директора Учреж​дения по учебно-воспитательной работе, принимаются педагогическим советом Учреждения и утверждаются управляющим советом Учреждения в порядке, установ​ленном уставом Учреждения.

Изменения (дополнения) к настоящему положению вступают в силу с 1 сентября следующего учебного года, если решением управляющего совета Учреждения не будет установлен иной срок вступления их в силу. Текст настоящего положения на официальном сайте Учрежде​ния должен быть обновлен в соответствии с внесенными изменениями (дополнениями) в течение десяти дней с момента утверждения изменений (дополнений).
8.2. Настоящее положение должно быть признано недействительным и разработано заново в случае переименова​ния, изменения типа и (или) реорганизации Учреждения (за исключением реорганизации в форме присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося об​разовательным учреждением).

8.3. Руководители и педагогические работники Учреждения несут предусмотренную трудовым законодательством Российской Федерации дисциплинарную ответствен​ность за своевременное, точное и полное выполнение возложенных на них обязанностей и надлежащее ис​пользование предоставленных им прав в соответствии с
настоящим положением.

Учащиеся и родители (законные представители) у​чащихся несут ответственность за нарушение настоя​щего положения в части, их касающейся, в соответствии с  законодательством Российской Федерации в области образования и уставом Учреждения.

8.4. Настоящее положение доводится до сведения учащихся и родителей (законных представителей) учащихся при приеме учащихся в Учреждение, а также размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. Установление  ограниченного доступа к тексту (требования авторизации для ознакомления с
текстом) настоящего положения на сайте Учреждения, за исключением ограничений, необходимых для защиты текста положения от несанкционированного изменения,
не допускается.
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